COMENZAMOS CON LA PREVENCION AUDITIVA

Ruidos y Vibraciones
del Capitulo 13.Anexo V del Decreto 351/79

El lenguaje oral es empleado normalmente para
comunicarnos, en consecuencia, si se lesiona el
organo auditivo, esa circunstancia influira
notoriamente nuestro desenvolvimiento por el resto
de nuestrasvidas.

Debemos tener presente siempre la
importancia que el oido y los ojos poseen en el
desempeno de nuestra tarea.

La audicion se revela como el factor de mayor
incidencia en nuestra personalidad, porque
combinada con el habla y la vista, nos permite
comunicarnos con los demas seres humanos,
intercambiando ideas, opiniones, conocimientos y
experiencias.

Ademas es el dispositivo de alarma para
nuestra salud mas sensitivo e importante.

Un simple ruido nos llama la atencion ante
cualquier peligro.

Desgraciadamente, las condiciones de la
vida moderna, el medio ambiente de trabajo, provoca
que sea la audicion, la facultad humana
frecuentemente mas dafiada con facilidad.

Los ruidos fuertes y continuos, dafan el
aparato auditivo al extremo que podemos quedar
parcial o totalmente aislados del ambito que nos
rodea.

Los ruidos

Cualquier tipo de sonido no puede catalogarse como
ruido.

Llamamos ruido soélo a aquellos sonidos
desagradables.

¢ Quées el sonido?

Si arrojamos una piedra en un charco de agua en
reposo, podemos observar como las ondas se
expanden en forma circular a partir del punto donde
impacto el proyectil. Exactamente asi ocurre, por
ejemplo, cuando golpeamos una copa de cristal con
algun elemento. Sucede que en cualquiera de los
casos, se perturba el equilibrio del aire.

El golpe provoca la vibracién del cristal, el aire
de alrededor se pone en movimiento uniforme, en
forma de onda.

Cuando la energia vibratoria llega al oido, éste
organo las comprende como sonido.

Filosofiade la audicién

Conozcamos en forma general, como esta
compuesto el 6rgano auditivo.
Consta de tres partes: oido extremo, oido medio
yoidointerno.
El oido externo, esta constituido por el pabellon
de la oreja y el conducto auditivo externo.
El oido medio, formado por el timpano, martillo
yunque y estribo.
El oido interno, es practicamente el érgano de la
audicion.

Nantillo ——Yunque
Cartilagos de la oreja

’—'— Lenticular

Estribo
T f.«Canales semicirculares

Nervio

¥
Pabehon auricular —__ , " auditivo

1§

I e g o
Conducto L e AT - iT————_Coclea
ayditive — S f
externo

Cartilagos de la oreja | —Ventana redonda

: i QIiD )
: 0IDO EXTERNO : N : oipo INTERNOl

En ! dibujo podemos observar un corte transversal del ofdo.

Las ondas sonoras so recogidas por el conducto
auditivo y actian sobre el timpano haciéndolo vibrar.
El martillo, que se encuentra pegado al timpano
transmite esa vibracion a la ventana oval y el caracol,
quien por ese intermedio deriva las ondas al nervio
auditivo hasta alcanzar el cerebro, lugar donde se
interpreta el sonido.

El caracol es el que dana, al estar expuesto a
ruidos fuertes durante largos periodos de nuestra
vida. La pérdida se produce en forma gradual y a
través de los afios.

Dentro del caracol, las pequenas células que
trasmiten las ondas al nervio auditivo resultan
lesionadas Y MUEIeN. Unalesionde estetipoes ireversible.

A continuacion podemos observar un caracol
normaly otro dafado.

Otros efectos del ruido.
Una de las anomalias mas comunes que sefialan

la péerdida de la audicidon, es el zumbido constante,
que se denomina Timitus. Actualmente notiene cura.
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Pero ademas pueden aparecer sintomas tales
como: pérdida de equilibrio, estrés, alta presion
arterial, tension muscular, cansancio de la vista.

En fin, debemos preocuparnos y estar
alertas.

¢Qué debemos hacer para no danar nuestros
oidos?

Debemos saber que en la mayoria de los
lugares de trabajo existen ruidos que pueden
provocarlesiones auditivas.

Cuando en la jornada laboral, el ruido
ininterrumpido se mantiene entre los niveles de
sonido de 85y 90 decibeles A
(Unidad de medida que equivale a la percepcion del
oido humano), se corre el riesgo de sufrir lesiones
auditivas.
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Reglamentario gue ningun trabajador podra estar
expuesto a una dosis superior a 90 decibeles A de
nivel sonoro continuo equivalente para una jornada de
trabajo de ocho horas y cuarenta minutos ( 8 hs. 40
min. )semanales. Cuando se supere este nivel, se
deben producir correcciones en el orden que se
detallan:

1° Procedimiento de Ingenieria. ( bDisminuiriosvaloresenla
fuente ) . (Lr’nea de montaje con bajo nivel de ruido. ) .

2° Proteccion auditiva al trabajador. Existen varios
tipos de protectores: De copa; endoaurales y
autoexpandibles.
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Lo importante es que el tipo de protector se adapte a
la persona, que lo use en forma constante durante la
exposicion al sonido. Si, en cambio, se utiliza en
periodos cortos no se obtendran resultados
satisfactorios. pus

Los protectores auditivos son considerados de uso
personal, deben mantenerse en buenas condiciones
y deben ser obligatorios en un nivel sonoro que
supere los 85 decibeles A. También debemos saber
que estos protectores tienen una atenuacion del ruido
indicada en cada uno de ellos. Esimportante saberlo
para que el responsable de seguridad pueda
seleccionarel que corresponde a cada caso.

3° De no ser suficientes las correcciones indicadas,
se procedera a la reduccion de los tiempos de
exposicion, como preve la Ley.

Otro articulo refiere: Que todo trabajador
expuesto a una dosis superior a 85 decibeles A, debe
ser sometido a los examenes audiométricos
prescriptos.

Los trabajadores, conversando en medio del ruido de una maaguina.
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Nuestra Subsecretaria se adhiere a la conmemoracion
del “Dia de la Higiene y de la Seguridad en el Trabajo”
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Los mecanicos, dignos representantes del quehacer laboral, no acepta
ni aceptaran jamas resignar la prevencion y el cuidado que debe
prevalecer en su actividad como normaclave de su tarea.

Porque la dignidad no se clama, sino que se debe defender y unode
los elementos claves de nuestra dignidad como trabajadores, es
garantizar nuestra proteccion.

Hombres y mujeres que ofrendan dias enteros de su vida al trabajo
merecen el respeto mas elemental, basado en la seguridad de sus
actos.

Por todo ello, nuestra Subsecretaria trabaja inalcanzablemente por
alcanzary profundizarestos objetivos.

“Las normas sanitarias que aseguran una mejor calidad de
vida y que no reconocemos como exclusividad para nuestro
pais, sino que son patrimonio y derecho de todos los
Trabajadores del mundo”.

Subsecretaria de Higiene
y Seguridad en el Trabajo

Ley de Riesgos del Trabajo (L.R.T 24.557), con la
intencién de que los compaferos sepan como
desenvolverse cuanto ocurre un accidente, pero
también respecto a lo que debemos saber para que
no “ocurran”. Como Organizacion Gremial, es de
interés educar en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

w
-
[v7]

Si es tan seguro

qué esta esperando

ese pajarraco?

Los trabajadores debemos preguntarnos

Relacion de presion de sonido Nivel de sonido en dB(A) Fuente sonora
Rango nocivo 10.000.000 140 Motor de Reaccién
; 130 d Maquina remarchadora
Umbral de sensacién desagradable
1.000.000 120 et Avion a hélice
110 "—T Taladro de roscas
Zoma Critica 100.000 100 Taller de fabricacion de-chapa
a0 # Vehiculo pesado
10.000 80 J Calle de mucho trifico
70 Automovil particular
1.000 60 ﬁ Conversacién ordinaria
50
Rango de Seguridad 100 40 ﬁ Radio funcionando con misica suave
30 Conversacion en voz baja
10 20 ' Una vivienda urbana tranquila
10 ﬂ/ Murmullo de las hojas
0 UMBRAL DE AUDICION
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¢, Qué hay que hacer para que no ocurran
accidentes?.

La clave es laprevencion.

Los trabajadores no podemos transitar la etapa
laboral de nuestra vida, desconociendo los riesgos
queella ocasiona.

Debemos aprender a cuidarnos, para llegar en las
mejores condiciones psicofisicas a la época del
retiro o jubilacién.

Es importante saber que la legislacién vigente en
Higiene y Seguridad del Trabajo es la Ley 19.587 y
su Decreto Reglamentario 351/79. Ala vez existen
disposiciones y reglamentaciones
complementarias, por las cuales se regulan las
condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
en todo el territorio de la Republica Argentina con la
finalidad de proteger y preservar la integridad fisica
delos Trabajadores.

Proteger y preservar la integridad fisica de los Trabajadores
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