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VISTO el Expediente N* 1.385.331/10 del Registro del MINISTERIC
DE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la
Ley N° 20.744 (t.0. 1978) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion del Convenio Colectivo de Trabajo
suscripto entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE
VERIFICADORES DE AUTOMOTORES, obrante a fojas 43/56 de autos, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N* 14.250 (t.o. 2004).

Que al respecto es dable destacar que el Convenio Colectivo de
Trabajo traido a estudio renueva a su antecesor N° 455/06, suscripto oportunamente
por las mismas partes.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la
representatividad del sector empresario signatario y de la parte sindical firmante,
emergente de su personeria gremial.

Que en funcicn de los establecido en el articulo 20 respecto al periodo
de otorgamiento de las vacaciones, cabe hacer saber a las partes que la
homologacion del convenio sub examine, en ningun caso, exime a los empleadores
de solicitar previamente ante la autoridad laboral la autorizacién administrativa que
corresponda peticionar conforme a la legislaciéon vigente.

Que por otra parte, de la lectura del articulo 24 y de las escalas
salariales acompafiadas a fojas 56 surge que se ha pactado el pago de sumas no
remunerativas. _

Que en tal sentido, debe tenerse presente que la atribucién de caracter
no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los

trabajadores es, en principio, de origen legal y de aplicacion restrictiva.
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Correlativamente la atribucidon auténoma de tal caracter es excepcional y, salvo en
supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria.

Que en funcién de ello, se indica que en eventuales futuros acuerdos
las partes deberan establecer el modo y plazo en que dichas sumas cambiaran tal
caracter.

Que por otra parte, respecto a lo establecido en el articulo 28 del
convenio de marras, corresponde hacer saber a las partes que la homologacion que
por el presente se dispone no obsta [a aplicacién de pleno derecho de lo previsto en
el articulo 45 de la Ley N° 23.551.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo fa intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14 250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacion invocada ante esta
Cartera de Estado vy ratificaron en todos sus términos el mentado Convenio Colectivo
de Trabajo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una ello, se procedera a remitir a ia Direccion de Regulaciones del
Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976} y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo suscripto
entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
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AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE
VERIFICADORES DE AUTOMOTORES, obrante a fojas 43/56 del Expediente N°
1.385.331/10, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 2°.- Registrese lé presente Resolucién en el Departamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién
registre el presente Convenio Colectivo de Trabajo, obrante a fojas 43/56 del
Expediente N°® 1.385 331/10. |
ARTICULO 3°- Remltase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.
ARTICULO 4°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de slaborar el
Proyecto de Base Promedio y Tope lndemnizatorio, de las escalas salariales que por
este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N?
20.744 (t.o. 1976) y sus moedificatorias.
ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter
gratuito del Convenia Colectivo de Trabajo homologado y/o de esta Resolucion, las
partes deberan proceder conforme a |o establecido en el articulo 5 de la Ley N°
14.250 (t.o. 2004).
ARTICULO 6°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro

Oficial y archivese.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SMATA - CAVEA

PARTES INTERVINIENTES: El Sindicato de mecanicos y Afines del transporte Automaotor de
la Republica Argentina, en adelante el SMATA. con domicilio legal en la Avda. Belgrano 665

Capital Federal representada por log siguientes miembros paritarios: Mario Manrique, Ricarder |

Pignanelli, Gustavc Moran, Heéctor Paredes, Ricardo De Simone, Jorge Sanchez, Salvada
Esposito, Carlos Moreno, Domingo Yanuzzi, José Segui, Claudio Lissalt, Oscar Romero, Césa
Trapote, Juan Potaluppi, Héctor Cattaneo, Miguel Sacanelles y Sergio Arista y la Camara
Argentina Verificadora de Automoiores, con demicilio legal en la calle Reconquista 861, piso 2°
en adelante CAVEA, representada por su Presidente Horacio A. Marcuccl, por su
vicepresidente Martin Serrano, y por los siguientes miembros paritarios: Guillermo Fernandez
Boan, Oscar Pérez, Andrés Maestro y Leonardo Sclafani.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Buenos Aires, 17 de mayo de 2010.-

ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE: Personal -
dependiente de las Conces:onarias de servicios de Verificacion Técnica de Vehiculos en todo
el territorio de 1a Replblica Argentina. Las relaciones can SACTA se regiran por lo que se
convenga con esa emprasa hasta el 31 de diciembre de 2010.

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS: 1.000 trabajadores

ZONA DE APLICACION: Todas aguellas Empresas que tengan por actividad principal 1a de se
concesionafias del servicio de Verificacidn Técnica Vehicular, en todo el terrltono de la
Repablica Argentina.

CAPITULO {: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: PARTES SIGNATARIAS: Intervienen en esta Convencidn Colectva de Trabajo,
por una parte, el Sindicato de Mecanicos y Afines dei Transporte Automotor de 'a Replblica
Argentina, en adelante el SMATA vy, oor la olra, l1a Camara Argentina Verificadora de
Automotcres, en adelante CAVEA.

Articulo 2: VIGENCIA: Del 1 de Julio de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2013 para
condiciones generales y hasta el 30 de Junio de 2011 para condiciones salariales.

Articulo 3: RECONOCIMIENTO REPRESENTATIVO MUTUO: Las partes, de acuerdo a fas
respectivas personerias de que se hallan investidas, se reconocen reclprocamente como las
Unicas representativas de [os trabajadores y de los empleadores indicados en el articulo 1 de la
presente y como pertenecientes a las actividades detalladas en el articule 9 de este convenio
colective de trabsjo.

Ante la instalacidn de nuevos establecimientos, los Concesionanos reconoceran al S.M A T. A
como la dnica entidad representativa de los trabajadores que se encuadren en el presente
convanio.

Articulo 4: EXCLUSION DE DISPOSICIONES DE OTROS CONVENIOS: E! presente
convenio responde a la necesidad de regular [as relaciones de irabajo que se desarrcllan en el
ambito descripto en el Capituto Il y en atencion a las particulares caracteristicas del mismo. Por
ello, auedan excluidas de esta convencion toda disposicior o baneficics emergentes de
cualguier otro convenio, inclusive de aquellos que tenga celesradcs o celebre en el futuro el
S.M.A. T A, para otras actividades o con ctras Camaras Empresar:as.

Articulo 5: REMISION A LEYES GENERALES: Las condiciones de trabajo y relaciones entre
las emcresas y su personal 0 con sus representantes, que no se contemplen-en el
presente convenio colectivo o en los acuerdos que en el futuro celebren el SMATA vy las

.ll-_-IT ) MANFEBSTesas, seran regrdas supletoriamente por las leyes, decretos y disposiciones vigentes
t' b

' SD_DFG la materia.



CAPITULO Il: AMBITO DE APLICACION.

Articulo 6: AMBITO TERRITORIAL: Todo el territorio de la Republica Argentina, para aquellas
empresas o establecimientos que tengan por actividad principal ser concesionarias nacionales,
provinciales, o comunales, de servicios de Verificacion Teécnica Vehicular ya sea de vehiculos
particulares como asi de transporte no interjurisdiccional.

Articulo 7: ACTIVIDADES COMPRENDIDAS: Sin que ello signifique excluir actividades no
enunciadas, ias comprendidas son lodas aquellas que se realicen en las Plantas fijas y maviles

que tengan actualmente o en el futuro. cada una de las concesionarias. {

| \
Articulo B: TAREAS COMPRENDIDAS: En general. se comprenden todas las tareas de' j f

verificacién técnica de vehiculos, que se lleven a cabo en las plantas emplazadas para tal
servicio. A titulo ejemplificativo, se indican: la verificacion de la identificacidén del vehlculo,

entrega de turnos e informes de inspeccion; alineacion de ruedas directrices, luces, bocinas,

limpiaparabrisas, comprobacién del sistema de frenos, control del mecanismo de direccidn,
verificacion visual de la parte inferior del vehlculo, verificacién cel acondicionamiento intenor del
vehiculo. control de la emision de los gases de escape, verificacion del buen estado del
silenciador del vehiculo, nivel de ruido pioducido por el equipo silenciador, control del estado
general del sisterna de suspensidn, etc.

Articulo 9: PERSONAL COMPRENDIDO: Quedan comprendidos dentro de ia presente

convencion, todos los trabajadores que, remunerados a sueldo o jornal, se desempefien en los_ -
establecimientos pertenecientes a la actividad. A los efectos del presente convenio y con base

en la Ley 23.451 de aprobacién del Convenio 156 de [a Organizacion Intemacional del Trabajo
(OIT.) sobre lgualdad de Oportunidades, Trato entre los Trabajadores — Trabajadoras vy
Trabajadores con Responsabilidades Familiares, las partes convienen tener en cuenta el
ingreso de personal femenino para trabajos administrativos, manuales o de linea.

Asimismo se contemplara el ingreso de personas con capacidades diierantes. e

En ambos casos se aplicara en un todo el contenido de este Convenio Colectivo de Trabajo.

—
Articulo 10: PERSONAL EXCLUIDO: Queda excepluado de la aplicacion del presente
convenlo, el personal que ocupe alguno de los puestos que se especifican a continuacion: jefes -/
de plantas y supervisores, secretaria del Jefe de Planta y el responsable y/o encargado dal
area administrativa y de sislemas de cada una de elias.

CAPITULO IIIl: FUNCIONES.

Articulo 11: AGRUPAMIENTO: Quedan comprendidos en este convenio los operarics que
fealicen las tareas indicadas en los articulos 8 y 9 de este convenio colectivo de trabajo, de
acuerdo a sus conccimientos de los sistemas técnicos a utilizar y el personal administrativo,
con excepcién de los excluidos expresamente en el ariculo 10 de este convenio

Articulo 12: FUNCIONES Y CLASIFICACIONES: Las tareas de! personal comprendido en
esta convencidn, seran las propias de las siguientes categorias y estaran comprendidas dentro
de las pautas enunciadas en el articulo 13 de este ccnvenio:

Catogoria 1) (MAESTRANZA / SERENO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR
MECANICO APRENDIZ): Estara encuadrado en esta categoria todo aquec.  rsonal g

desempefie funciones que no necesiten de una preparacién técnica previa, a saber: 'impie”

de edificios (interna y externaj, manterimiento de parques y jardines ater - 2n del servicio ™
cafeterla y toda otra tarea afin a las enunciadas. También estara encuadra« 3 en esta categoi a
todc el personal dependiente de las Empresas gue desempefie (areas de sereno, tanto en
forma diurna ¢ome nocturna, enterdiéndose por tales las @ cumben al cuidade dc los

establecimientos, sin portacion de armas. También estarad compi :ndido tode - ~.ue -ealice’

tareas administrativas generales basicas de planta, preparar y entregar los rest tados ao los
informes, atencion y -gsistencia al cliente, revision de defectos menodres (luces, bocinas, etc.),

/5 H WwAlElwo de docuprfentacion, entrega de turros, realizacion de tramites, tareas generales de
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uﬂmna gue no involycren manejo de fondos, etc.
sfEifnismo sera encuadr en esta calegoria todo aquel personal que s& incorpore a- a
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ultimos casos la duracién del encuadre en esta categoria no serd mayor a seis {8) meses a
contarse desde el ingreseo del trabajador. Una vez superado este plezo maximo dicho personal
debera sera encuadrado dentro de la categoria "2"

Categoria 2) (AUXILIAR MECANICO): Es lodo aquel operario gue, con conocimientos
tecnicos, desamolla algunas de las tareas enunciadas en el articulo 8 de este convenio,

trabajando bajo la supervision tacnica del Inspector Maecanico. El trabajador encuadrado en”
esta categoria deberd ser capacilado por la Empresa, la que dispondra la rotacidn en las’

diferentes tareas, a efectos de cumplir con lo enunciado en el articulo 13 de esta convencion
colectiva.

Categoria 3) ADMINISTRATIVO “C”): Es todo aguel empleade que desempefa tareas
administrativas, a titulo de ejemplo: facturacion, cobranzas, control de documentacidn,
operacitn de computadoras, manejo de caja diaria, realizacidn de tramites bancarios yfo ante
Organismos oficiales, elaboracion de listados, Informes y resumenes estadisticos. Archivo de
documentacidn y toda ofra tarea propia de la administrackdn de la pianta. ¢con excepcitn del
personal indicado en el arliculo 10 de! presente convenio. Desarroila sus funciones bajo la
supervisién del responsable y/o encargado del drea administrativa de la Planta verificadora yfo
del Jefe de la Planta Verificadora y/o el empleado categoria *5” {(Administrativo “A)

Categoria 4 (Administrativo “B"}. Es todo aquel empleado que desempefia operaciones de
nivel administrativo, en concesiones de verificacion técnica vehicular en las cuales se realicen
todas las tareas de administracion de padrones para renovacion de habilitaciones o licencias

de laxis yfo remises, debiendo asesorar técnica y practicamente a empleados de Categorlas 3

y 1 (Administrativo C y Auxiliar Administrativo)

Categoria 5 (Administrativo “A”). ks tcdo aguel empleado de amplia experiencia que
desempefa operaciones de elavado nivel adminisirativo, con alto nivel de independencia, en
concesiones de verificacion técnica vehicular en fas cuales se realicen todas las tareas de

administracion de padrones para renovacion de habilitaciones © licencias de taxis y/o remises;,”
debiendo asesorar l&cnica y practicamente a empleados de Categorias 3, 4 y 1 (Administrativo

B. Administrativo C y Auxiliar Administrativo) -

Categoria 6) (INSPECTOR MECANICO): Es todo aquel operaric gue, poseyendo

conocimientos tecnicos superiores y/o mediante la capacitacién brindada por 1g3”

Empresa, desarrolla las tareas enumeradas en el articulo 8 de este convenio, trabajando con™

iniciativa propia y bajo la supervision del Supervisor o del Jefe de Planta. También debera ser
apto para capacitar a los empleados o postulantes a las categorias “1" y "2", aprendices,
becarios y/o pasantes que se encuentran desarrollando su prestacion laboral, capaciacion,
etc . en ias plantas verificadoras. Ademas, deberd reemplazar a los empleados de las
calegorias “1" y “2", en ausencis de &¢stos o cuando a solo juicio del Supervisor o Jefe de Planta
asi lo requieran las necesidades del gervicio.

Categoria 7 (INSPECTOR MECANICO INSTRUCTOR): Es fodo aquel empleado que
desempefia las tareas indicadas para las categorias anteriores. Adicionalmente tendra la
aptilud para capacitar y suplantar al personal incluido o postulado para las categorlas
anteriores. Debera tener la capacidad de reemplazar en caso de ausencia o licencia a los

“Supervisores” ylo "Jefes de Planta" debiendo para ello tener autorizacion previa del .

concedente o la autaridad que este designe para firmar los certificados de ingpeccidn y/o toda
otra documentacién inherente a la inspeccion técnica.”

Articulo 13: ACTIVIDADES COMPRENDIDAS: Por las condiciones de servicio publico no
interrumpible de las ACTIVIDADES COMPRENDIDAS en el presente convenio, los operarios
de las plantas fijas y moviles prestaran colaboracion integral en todas las tareas, funciones y
actividades necesarias para mantener el ritmo normal de atencién a los usuarios, va sea que
aquellas estén enufigradas o no en la descripcion de sus respectivas categorias laborales, y
!?gﬁmre que ello no i[pplique menoscabo moral y/o material alguno.
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una planta, el empleador podra asignar a cada trabajador ofras tareas dentro de la misma,
siempre dentro de las pautas previstas en este convenio ¥ en la legisiacion vigenle.

Articulo 15: COBERTURA DE SUPLENCIAS: La ausencia temporaria de uno © mas
aperarios, sera cubierta por cualquiera de los empleados de la Empresa, dentro del marco de
capacitacidn de los mismos, de conformidad con las pautas de la legislacidn vigente vy el horario
normal y habitual de log mismos.

Articulo 16: RELEVOS EN CATEGORIAS SUPERIORES: Todo el personat clasificado podra -

reemplazar a otro de categoria superior en forma provisoria y en caracter de aprendizaje por un
plazo no mayor a (90) dias continuos o alternados, percibiendo a tal fin e jornal de la catego-'a
gue reviste Luego ade cumplido este perfodo podrad reemplazar en tareas esoecialmene
determinadas en una cateqoria superior y percibird el jomal inicizl que corresponda a dicha
categoria, a partir de la primera jonada normal de trabajo de efectuado el relevo y solamente
por el tiempo que dure e misimo. Si dicho relevo cumpliera noventa (90) dlas continuos o
alternados durante la vigencia dzl presente Convenio, auvtomaticamente queda incorporade a [a
categorla de dicho relevo. Este perlodo se eleva a ciento veinte (120) en el caso de aprendices,
ayudantes y cadetes.

Artfculo 17: LAS VACANTES EN CATEGORIAS SUPERIORES: Seran cubieras
preferentemente por aguellos de categorta inmediata inferior, con mayor capacidad vy
antigiledad en ellas que demuestren poseer los conocimientos necesarios y foja de servicios
adecuada. Si el candide o indicado para ascender no reuniera las condiciones requeridas, la
vacante sera ocupada preferentemente por el trabajador que ie siga en el orden inmediato de
capacidad, antigledad, foja de servicio o por personal que s¢ ncorpore a tal fin.

Articulo 18: RELEVOS DE CATEGORIAS INFERIORES: Ningun trabajador podra sar
destinado a realizar rabajos que le signifiguen una disminucién permanente de categoria e
importen un menoscabo morat.

Si ocasionalmente o cuando hubiera tareas continuas en su categoria fuviese gue real
tareas inherentes a una calegoria inferior a la que perienece, no podra sufry modificaciones

su categoria y en sus haberes,

El personal que tenga que desarrollar tareas que demanden un mayor esfuerza fisico gque el
habitual, contara con la cooperazién de personal adecuado.

CAPITULOQO IV: MODALIDADES DE TRABAJO.

ARTICULO 19: JORNADA DE TRABAJO: En todo el ambilo de aplicacién de la presente
convencion, la jomada de trabajo se regira por las disposiciones de la Ley t1.544 y sus
modificatarias, en especial lo previsto en el art 188 dela L C.T.

Se establece una jornada semanal promedio de cuarenta y cinco (43) horas, que sera
distribuida por el empleador de conformidad a las necesidades de organizacion del trabajo que
asl lo requieran.

Los horanos de trabajo seran asignados por Las Concasionarias, de acuerdo a las necesidades
de prestacion del servicio yfo a la organizaclén del trabajo.

CAPITULO V: LICENCIAS.

Articulo 20: VACACIONES: Las vacacicnes anuales se gozaran, liquidaran y comuricaran de”

acuerdo a las dispesiciones legales vigentes. Con acuerdo de cada trabajador con su
empieador, se podran desdoblar, garantizando que un periodo de 14 {dias) sea olorgado entre
el 1° de Diciembre y el 31 de Marzo de cada afo, y los dias que excedan de 14 dlas se
gozaran durante cualgquier época del afio. Abonandose al inicio la Asignacidon Vacacional.

La asignacion vacacional de 130 (ciento treinta) horas del salario se mantendra er dicho valor

para los trabajadores-que cuenten con menos de dos {2} afios de antigledad y se ircrementara

a_150 (ciento cincuenta) horas para los trabajadores que cuenten con dos (2) o mas afios de
~de las vacaciones correspondientes al periodo 2010 & lcs
) 0 mds afos de antiguedad les corresponderd una asignacién
o setenta y cinco) horas del salario. A partir del [ 1go de las vac- ones;

{rabajadores con dos
vacacional de 175 (cre
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correspondientes al perfodo 2012, a los trabajadores con cinco (5) 0 mas afios de antiguedad
les coirespondera una asignacion vacacional equivalente & un (1) mes del salaric basico de su
categoria. Las precedentes asignaciones vacacionales no seran acumulativas.

VACACIONES PERIODO 2010 / 2011

| Antigiiedad 0a1afios 2 a4 afios [ 5 0 mas afios

| Asignacién 130 Horas 175 Horas | 175 Horas
_VACACIONES PERIODO 2012 EN ADELANTE : :
_Antigiiedad [0a1anos 2a 4afos [ § 0 mas afios .
| Asignacién | 130 Horas 175 Horas | 1 Sueldo Basico 1

Articulo 21: DIA DEL TRABAJADOR MECANICO: El dia 24 de Febrero de cada ario, se
celebra el "Oia de: Trabajador Mecanico”. A todos los fines el mismo tendra los alcances del
feriado naciona!.

Articulo 22: FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES: En materia de fenados nacionales y dias
no laborables, se aplicara lo dispuesto por |a legislacién vigente.

Las Concesionarias otorgaran asueto pago a su personal, los dias 24 y 31 de diciembre de
cada afo.

Articulo 23: LICENCIAS ESPECIALES: Las partes acuerdan adherr a la LCT., co
referenc’'a al capitulo de licencias especiales, asf comc también se dara cumplimiento a las
licencias especiales previstas en la legislacion vigente.

En forma complementaria, se incluye:

- El goce de cinco (5) dlas de licencia pagos por afio calendario, por enferrnedad grave y/o
internacion de familiar directo declarado a cargo del trabajador y que conviva con este, siempre
y cuando no hubiera quien pudiere atender al enfermo en la emergencia. En estos casos, ¢
trabajador debera facilitar 103 medios para que Las Concesionarias efectien las verificacion~
pertinentes que justifiquen el otorgamiento de la citada licencia. :

- El goce de hasta dos dias pagos por afo cuando €l personal concurra a donar sangre, ya sea
como dador veluntarnio o inscripto como tal, debiendo presentar la correspondients certificacior -

En casos extraordinarios, la empresa podra extender esta licencia,

- Las Concesionarias abonaran al personal la remuneracién correspondiente, cuando deba
concurnr en horas de trabajo y con conocimiento previo del empleador, al Miristerio de Trabajo,
Subsecrelaria de Trabajo de la Provincia, Salud Publica, Tribunales Judiciales, Palicia u otros
Organismos oficiales. Serd requisito para este pago acreditar fehacienternente 'a
comparecencia y el tiempo de la gestion,

- Licencia por Mudanza: La empresa otorgara 1 (un) dia de permiso pago al personal que deba
mudarse de vivienda, con excepcitn de aquellos gue vivan en hote! ¢ pension.

CAPITULO VI: REMUNERACIONES Y OTROS BENEFICIOS.

Articulo 24: REMUNERACIONES: Las partes convienen gue las remuneraciones para ¢a
categoria de trabajadores se regiran de acuerdo a lo establecido en ¢ i ente cuadro:
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Articulo 25: ASIGNACIONES PARTICULARES:

A) POR ANTIGUEDAD {(MEJORAMIENTO TECNICO PERSONAL): Los trabajadc es

comprendidos en e presente Convenio Colectvo de Trabajo percibiran. en concepto de .

deignacion por antigiedad (mejoramiento técnico personal)” y sobre la remuneracion
whilecida para su tegora. adicional del tres por ciento {3 %) -no i amulativo- por, '0s

o or srcsafosd intigigdad ehla Empresa. .

~
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A partir del tercer afo y sucesivamente, lendrd derecho al uno y medio por ciento (1,6%)
adicional por cada afio gile acumule por antigliedad hasta cumplidos 1os veinticinco afos.
Por ello, en el mes 25 se le incrementara un 3% su remuneracion de categoria y a partir del
mes 37 de antiglledad, se incrementara un 4,5% sobre la remuneracién de la categoria de

cada trabajador y asi sucesivamente de acuerdo al siguiente detalle

Anos % Afos % Afos %o Afos Yo Afos %o
2 3 7 10.5 12 18 17 | 255 22 33
3 4.5 8 12 13 19.5 | 18 27 23 34.5
4 6 9 13.5 14 21 19 | 285 | 24 36
5 7.5 10 | 15 15 225 | 20 30 25 37.5

|
6 9 11 ‘ 16.5 ‘ 16 24 21 31.5 | 26 0 mas 39

El adicional referico en el presente Artlculo, se abonara conjuntamente con la remuneracis

mensual.

B) ASIGNACION POR PRODUCTIVIDAD: Los trabsjadores comprendidos en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo tendran derecho a percibir una asignacidén por productividad
{cantidad de primeras inspecciones / total de personal encuaarado en la presente convencitn
colecliva) de la empresa Concesionaria de servicios de Verificacién Técnica de Vehiculos en la

cual laboren.

La produciividad se determinara como el cociente de primeras nspecciones realizadas por la

Emprasa Concesionarla en cada cuatrimestre, dividido per la cartidad de personal
comprendido en el presente Convenio Colectivo de trabajo durante dicho cuatrimestre. A
efectos de determinar la cantidad de perscnal comgrendido durante el cuatnmestre, se sumara

la cantidad de personal a fin de cada mes de ese mismo cualrimestre. De esta manera se

obtendré el ratio “Primeras inspecciones / Personal def Cuatrimestre”
A efecto de determinar el incremento de productividad, se comparara el ratio "Frimeras
Inspecciones / Parsonal del Cuatrimestre” determinado para cada cuatrimestre versus el mismo
ratio de igual cuatrimestre del afo calendario anterior.

a esignacion se abonara a todo el personal que haya ingresado antes o

c Ir

= ey pRrMAanerna A a fecha de pago correspenc ente

Esta asignac i se iquidard de acuerde a ios sigdientes parameiros:
Se estioula un minimo garantizado de 20 horas cuairimestrales.
Enr=< 1 gue s2 produzea unincremento da g

= 3t 'ado se pagard gl premio determinado en el escaldn de a s.guiente tabla que
corresponda segln la proguctividad alcanzada:
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Mas de 20%, hasta 25% | 55 Horas
Mas de 25% 63 Horas

En caso de corresponder, esta asignacién se liquidara al fin del mes siguiente al del cierre del
cuatrimestre que le diera ongen.

Se lomara como primer cuatrimestre el que lranscurre entre los meses de julio y cctubre de
2010 y la canticad de horas a pagar, seran las que cofrespondar a la categeria en que reviste
cada empleado al momento de la kquidacion de |a asignacion.

Para agquellos casos en los que se esta pagando alguna suma o premio come "produccién”,
“productividad”, o bajo cualgquier nombre, las sumas respectivas se aplicaran a efectos de
considerar abonada la asignacién por productividad aqui establecida.

Articulo 26: ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS FAMILIARES: Todas las asignaciones vy
subsigios familiares, sean de pago periddico 0 de pagoe unico, serdn abonadas por las
Empresas de acuerdo a o que establezca la respectiva legrslacién vigente sobre la matera,
ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR: Se abonara a los trabajadores, a partir del ciclo fectivo
2010 una suma no remunerativa de pesos ciento setenta ($ 170) una vez al ano, cada afio
celendario, por cada hi o en edad escolar. Se considerarén hijos en edad escolar aguelios que
considere tales la A N.5.E.S. A partir del cicto lectivo 2011 y para los sucesivos ciclos leclivos
anuates, esta sums sera ajustada para que en todo caso sea idéntica a ia reconocida para los
hijos en edad escolar por la A.N.S.E.S.

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO: Se reconecera la suma equivalente a cincuenta horas (30
hs.) de la categoria Nro. 7 Instructor (columna “Salaro Basice” de la planilla anexa) en
concepto de subsidio por fallecimiento de cényuges, padres de los TRABAJADORES & hijos
menores de 21 angs, y la suma equivalente a treinta (3¢ hs.) de la categoria Nro. 7 Instructor
{columna “Saiaric Basice” de la planilla anexa) en concepto de subsidio por fallecirniento de los
padres politicos y hermanos.

Articulo 27: VIATICOS: El personal que, por cualquier causa, deblera realizar tareas fuera de
su lugar habitual de trabajo, ya sea en planta movil (si ésta no fuera su lugar habitual de
trabajo) o en operativos de via publica perciblrd, ademds de su remuneracién habiiual ¢
importe no remunerative correspondiente a los gaslos de transporte y refrigerio efectivament.
incurrides con motivo de dicho traslado u operativo, dentro de los Ilimites previament
autorizados por las Concesionarias y contra la presentacion de los comprobantes respectivos,
salvo que los mencionados gastos saan abonadoes por las empresas, por ejiemplo a través de
sus Fondos Fijos.

ASIGNACION POR TRANSPORTE: Se acuerda, a partir del mes de jutio de 2008, el pago a
los trabajadores de una “aaignacion por transporte”, de caracler no remunerativo, de hasta siete
(7} boletos minimos de transporte vigente en las lineas urbanas de colectivos de la ciudad de
Buenos Aires por dia trabajado, hasta un tope por mes calencario de (175) ciento setenta y
cinco coletos minimos de transporte vigente en las lineas urbanas de colectivos de la ciudad de
Buenos Aires. El personal gque utilice transporie publico debera presentar los comprobantes o
declaracion jurada de los gastos extendida por el trabajador. El personal que utiliza transporte
propio tiene derecho a que se le reconozca el mismo gasto que hubiera incurnido de .aber

utilizado el transporte publico, con el mismo limite por mes calendario. El comprobante y/o -

declaracion jurada presentada por e! trabajador, se consideraran acreditac.dn suficiente de la
sfectividad dei gasto incurrido por el trabajador, a los efectos laboraies y de la seguridad soci

CONDICIONES ESPECIALES PARA LA REGION PATAGONICA: Todos los t-abaadores
comprendidos en esta Convencion Colectiva de Trabajo que realizan targas en forma
permanente o transitoria en las Provincias del Neuguén, Rio Negre Chubul, Santa Cruz
Tierra del Fuege, Antartida e islas del Atlantico Sur, percibirdn un adicional del veinte (20} r
ciento sobre log salarios basicas de convenio.
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Las partes acuerdanr que |la cantidad de delegados sera la siguiente.

- De dlez (10) hasta cincuenta (50) trabajadores convenclonados par planta. {1) un delegado,

- De cincuenta y uno (51} a cien {100) trabajadores ccnvencionados por planta: (2) dos
delegados;

- A partir de clento un (101} trabajadores convenclonados por planta, {1} un representante mas
por cada cien (100} trabajadores convencionados que excedan de cien (100), a los que
deberan adicionarse los establecidos en sl apartado anterior,

A efectos de la determinacidn de la cantidad de trabajadores convercionados, se contara
exclusivamente al personal con contrato de trabajo por tiempo indeterminado segun la Ley de
Contratc de Trabajo

Las Empresas reconeceran a cada uno de los delegados sindicales hasta ciento diez (110)
horas por afio calendario, no acumulativas, como credito horario pago para el ejercicio de sus
funciones, o para realizar tareas propiag de {a Organizacion sindical,

A fin de posibilitar la labor de fos delegados a la que alude et parrafo precedente, Las
Empresas determinaran un lugar adecuado, en lfas plantas que por sus caracteristcas asi ‘o
permitan, donde puedan tramitarse asuntos propios de su gestidn con la debida privacidad.
Cuando el SM.A T A reguiera la participacion de algun delegado que se desemperie en Las
Empresas para realizar tareas propias de la Organizacién sindical fuera del establecimiento,
debera efectuar el pedido con 48 horas de anticipacion y el empleador otorgara el permiso
correspondiante hasta 15 dias por ano.

Articulo 29: VITRINAS O PIZARRAS SINDICALES: A fin de faciitar la pub cidad de las
infuormaciones sindicales al personal, Las Concesionarias colocaran vitrinas o pizarras dentro
de cada planta fija, en lugares visibles, destinadas a las comunicaciones sindicales oficiales.
Tales comunicaciones debéran éstar debidarmeénte firmadas por miembros directivos del
S MA.T.A o, en su defeclo, con seilo o membrete oficial del sindicato.

Articulo 30: CUOTA SINDICAL: Log empleadores 5e obligan a retener v a depositar a favor

del SMA.T.A. las contribuciones y/o cuotas sindicales, eonforme a la legistacion vigente sobre

la matena y a aste convenio colectivo de trabajo.

A lales efectos, 108 empleadores s& obllgan a comunicar al SMATA. las altas v ba;as qua se
operen en sus planteles de personal comprendide en el presente Convenio y el sindicatc =&
obliga a comunicar las altas que se produzcan en su padron de afiiados con una antelacion®
diez dlas habiles al fin de mes.

Articulo 31: CONTRIBUCION SOLIDARIA POR USUFRUCTO DE CONVENIO: EI SMATA _'_'
en los términos de lo normado en el articulo 9, segundo parrafo, de la Ley 14250 {t.o. por =

decreto N° 108/88) establece una Contribucion Sofidaria a favor de la Organizacion Sindicat, a
cargo de cada uno de los trabajadores comprendidos en el presenle Convenio Colectivo de
Trabajo. consistente en un aporte mensual del 3% de su remuneracién,

Asimismo y en funcion de lo previsto en el articulc 9 primer parmrafo de la Ley 14250, se
establece que estaran eximidos del pago de esta Contribucién Solidaria aquellos trakajadores
comprendidos en &l presente Convenio Colectivo gue se encontraren afiliados sindicalmente al
S.MAT.A., en razon de que los mismos contribuyen econdmicamente al soslen ~lenlod ‘as
actividades tendientes al cumplimiento de los fines gremiales, sociales y cufturales de a
Organizacién Gremial, a través del pago mensual de la correspandiente cuota de afiliacion.

LA EMPRESA, actuara como agente de retencidn de esta Cont bucién, debiendo depositar los
importes pertinentes a favor del SMATA. en la cuenta corriente N° 21845/14, que esta
Entidad posee en el Banco de la Nacién Argentina, Sucursal Plaza de Mayo, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, y para el caso del Interior detl Pals, en las cuentas que cada Seccional del
SMAT.A. informe a Las Concesionarias.

Articulo 32: CONTRIBUCION EMPRESARIAL PARA EL CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO

DE LOS FINES CULTURALES, GREMIALES Y OTROS DEL S.M.A.T.A.. A partir de_d

vigencia de este convenio cada una de Las Concesionarias etectuaea, en forma mensua.: Un~

co~ ™ucion al S.M.A T A, por cada trabajador comprendide en las disposiciones del present
N venio Colectivo de Trabajg o que reatice en Las Concesionarias tareas comprendidas & el

mo, equivalente al dos pof ¢ f3-(2%) de la remuneracién bruta que le corresponda pert
a cada trabajador, exclu dr LOrok que no tienen caracte remunerator > a los fines de la
Segurndad Social y Iaslf_asig ones fg  ares SN : .o

#
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Este aporte debera efectuarse en la misma forma, procedimiento y plazo utilizado para el pago
de la cuota sindical, en la Cuenta N* 41.571/14 que el SM.AT. A posee en el Banco de la
Nacién Argentina, Sucursal Plaza de Mayc.

El SMATA. declara que las sumas provenientes de la contribucion objete del presente
acuerdo, seran destinadas por el SMATA al cumplimiento y desamolio de los fines vy
propésitos fundamentales de la Organizacién sindical y que ampliamente se detallan en el

Ariiculo & de su Estatuto Social, y gue los fondos aportados serén objeto de una administracidn -
y contabilizacién especial. que se llevara y documentara separada e ndependientemente de

los demas bienes y fondos de la Qrganizacion sindical, cuya administracion sera ejercida por el
Consejo Direclivo Nacional del SMATA

A partir del 1 de enero de 2011 y hasta el 30 de junic de 2011 el aporte commespondiente a este
articulo se elevara al cinco (5%) de [a remuneracion bruta que le corresponda percibir a cada
trabajador, excluidos los rubros que nc tienen cardcter remuneratorio a los fines de |
Seguridad Social y ias asignaciones familiares.

Articulo 33: SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ MEDIO AMBIENTE: En el marco de io dispuesto en
la Ley 24 557 en su articulo 42, inciso by, ias partes acuerdar:

a) Las Concesionarias cumplirdn con todas las disposiciones legales vigentes, a gue se
encuentren obligadas, en matéria de higiene y seguridad en el ‘rabajo; asimismo, se
comprometen a adoptar todus aque:las medidas de higiene y seguridad que permitan mejorar
las condiciones de trabajo.

b) El SSMAT.A podrd ejercer las facultades deé inspeccion y venficacidn de pago de
contribuciones a la AR T. donde se encuentre afiliade cada empleador, todo ello en el marco
de lo previsto en la Ley 24 557 y sus disposicion2s complementarias.

c) Los trabajadores debaran Jlilizar 1odas los slementos de proteccidh v de sequridad provistos
por el empleador y cumplir las disposiciones legales sobre |1a maleria, sometiéndose a todos los
examenes médicos gue, en uso de sus facuitades legales, establezca el empleador y/o fa
A.R.T. donde este Ultimo s& encuentre afiliado.

Articulo 34; SERVICIO MEDICO: _as Concesionarias implementaran ¢ contrataran un sistema
de atencidn médica de urgencia, que cubra a su personal ante la eventualidad de accidentes
en planta. Asimismo. se dispondrd de un botiquin con medicamentos y elementos médicos
cuyo tontenido sera propuesto por personal medico y acordado con el S.MAT.A,

Asimismo, cuando el Servicio Médico sea contratado directamente por Las Concesionarias o

por medio de la A .R.T., esta circunstancia debers ser camunicada al SMAT.A,
CAPITULO Vill: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 35: DERECHOS Y OBLIGACIONES: E! personal comprendido en el presenle
convenio colectivo, al mismo tiempo que acepta los derechos y mejoras que en &l mismo se le
reconocen, deberd considerar como deber esencial de su parte el cumplimienta de sus
obligacicnes especlficas, prestando colaboracion con su mayor voluntad para el mejor
resultado de todo aquellc que signifique progreso o mejoramiento.

Debe tenerse presente que la contribucién gue se reclama a todos y a cada uno, significa
cooperar en la solucidn integral de los problemas dervados del servicio gue brindan las
Empresas, en vista de lo cual se deberan realizar los trabajos que se encomienden en el

tier ) que la practica ha esti * 7 cido para los mismes, en cada establecir * ito, proveyendo el .
emy . dor los medios necesarios. eauipes indispensables y luga- adecuado.

El ona. superior no podra reconvenir discipiinariamente al “rabajadar delante de terceras
pers xnas

Las r~edidas disciplinatias seran: apercibimiento, amonestacion, suspensian sin goce de sueldo

y despido, entendi¢naose que las mismas seran progresivas, proparcionadas a la gravedad del
eumplimiento y por causas debhidamente justificadas.

E sistema de prograsividad antes enunciado podra ser dejado sin efecto, or los supuestcs '

excepcionales en que la magniiud del incump:imientc asf lo justificare.

Articulo 36: DOMICILIO: ™' tranmjador debe notificar a fa Empresa su domic »enla fic' 1 de
ingc esoqueer’ (umalet nist  Sera valida teda comunicacion que efechle 1a Fmpre  #
don cilio derunciago por ¢ rabs & br\ el que deberd denunciar und egpecial, en cazo que el
¥ amirno tenga repartc e corgspondancia.
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Tedo cambio de domicilio, deberd ser notificado por escrito por el trabajador dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas habiles de producido. En caso de que &l trabajador no cumpliere
con esta obligacién, se consideraran vélidas las notificaciones cursadas por la Empresa al
ultimo domicilio denunciade.

Articulo 37: AVISOS POR AUSENCIAS DERIVADAS DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE
INCULPABLE: En caso de ausencia por enfermedad o accidente inculpable, el personal -
debera dar aviso a la Empresa dentro de la primera mitad de su jomada de trabajo, salvo
fuerza mayor acreditada. comunicando el domicilio en el cual permanecera durante su
enfermedad o accidente inculpable, si éste no fuera el domicilio real denunciado ante su
empleador. La omision injustificada de dicha comunicacion, podra sed considerada como acto
¢e indisciplina.

Se ratifica la facultad de cada empleador de efecluar el control medico correspondiente al
trabajador en situaciéon de ausentarse por una enfermedad o accidente inculpable. En este
sentido, el trabajador se obliga a permanecer en su domicilio o residencia transitoria, en caso
que sea diferente al primero y siempre que haya sido ¢omunicado en forma fehaciente a su
empleador, entre las 8 y las 20 hs, salvo mobvos de tralamiente médico debidamente
acreditados.

Articule 38: ROPA DE TRABAJO: Las Concesionarias proveeran ropa de lrabajo a todo el
personal, en la forma que se describe a continuacion, siendo su uso obligatorio durante el
horario de trabao,

Las Concesionarias, al comienzo de la relacion laborat, proveeran dos (2) equipos completos
de ropa de trabajo, de tipc, coler vy tela adecuada, libre de todo carge. renovando un (1) equipo
cada afio aniversario de trabajo.

En el mismo sentido y también con renovactdn anual, Las Concesionarias proveeran a su
personal un par de zapatos de seguridad, en aquellos sectores que, por ia Indole de las tareas
realizadas, su Us0 se torne necesario.

El personal sera directamente responsable del buen uso, limpieza y conservacion de su ropa

A

de trabajo, En casos excepcionales, en que la ropa se ensucie excesivamente con sustancias—~

de muy dificil eliminacién, Las Concesionariag analizaran, en cada caso, la factibilidad de

subsanar la situacion. Las prendas gque sufran deterioros debidamente justificados, <
causados por las tareas que realice el personal, serdn repuestas sin cargo por Las _

Concesionarias cuando tales circunstancias ocurran.

Al personal que realice sus tareas a la intemperie, aungue dichas tareas no sean continuas, ——

serd provista ropa exterior de abrigo, durante la estacion invernal. En los dias de lluvta, sera
provista ropa de agua, aungue |as tareas sean accidentales,

Los elementos a que se refiere este articulo, seran entregados bajo recibo fehaciente,
debiendo la empresa proveer un lugar seguro dende guardario,

Los trabajadores que laboren en provincias que se encuentren comprendidas en la “REGION
PATAGONICA" determinada en el Articulo 27 del presente convenio, seran provistos por las
Concesignanas de ropa de trabajo y calzadeo técnicamente calificados como aptos para resistir
las temperaturas medias minimas determinadas por el Servicio Meteorologico Nacional para el
area geografica de la gue se trate.

Articulo 39: UTILES DE TRABAJO: El empleador entregara todos los Utiles, materiales Y)
demas efementos de trabajo, destinados al normal desempefic de las tareas. Las mis 3
presentaran riesgos para los trabajadores. Se capacitara al personal sobre lodos los riesgos
derivados del ma!l uso de éstos y sobre su mantenimiento y impieza.

Los e':mentos a que se refiere este articulo, serén entregados bajo recibo fehacie te
debiendo la Emgresa praveer de un cofre donde guardaros si no procediera su reintegro al
finalizar \a jornana Ia

Articulo 40: CERTIFICADC DE TRABAJO Y CERTIFICACION DE SERVICIOS: Las

Concesionarias entreg: ' 1-al personal gque deje de pertenecer a las mismas, un certificado en

el gque constara fecha ae ingfeso y eareso, lltimo salarno que perciba y tareas que realizaba-6n

la p inta, como asi tar bieg Ja cem?'t,acar:m de servicios y cesacion de servicios, en los Casos
.carresponda. /4 ]
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Articulo 41: COMEDOR: Las Concesionarias factlitaran a su personal un lugar adecuado para
que en &l pueda almorzar, en las plantas fijas.

Las Concesionarias y el personal deberan mantener este lugar aseado y en buen estado de
salubridad y ¢onservacion debiendo proveer elementos para la conservacion y enfriamiento de
comidas y bebidas, asl como también para el calentamienlo de las mismas.

Articulo 42: IMPRESION DEL CONVENIO: C A V.E A se compromeate a efectuar fa impresién’
del presente convenio, una vez homologado, distribuyendo, sin cargo, un ejemplar del mismao _
cada trabajador.

CAPITULO IX: COMISIONES PARITARIAS.

Articulo 43: COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y AUTORREGULACION: Las
partes convienen que la misma estara integrada por tres (3) representantes del SMATA.
tres {3) representantes de C.AV.EA,

Esta Comision debera quedar constituida dentro de los treinta (30) dias de homologada la
presente Convencion.

Asimismo, se acuerda que las partes podran reemplazar a sus miembros ylo asesores,
debiendo poner en conocimiento a 1z otra parte de tal situacion.

La presente Comisian sera el organismc de interpretacion de la presente convencion. en {odo
el ambito de aplicacion de la misma y su funcionamiento se ajustara a los terminos de la Ley
14.250 {t.0. ¥ sus modificaciones y reglamentaciones).

informacién: En el marco dal funcionarmiento de la Comision que aqul se trata, las partes
podran reguerirse informacion reclproca, vinculada a la satisfaccién de los objetivos pactados
en esta Convencién,

Confidencialidad. Queda establecido que la informacion que se comparta en el seno de esta
Comisidn, no podra ser divuigada, salvo que exista expresa autorizacién en tal sentido. El
desarrollo de las reuniones quedard asentado en actas, entregandose a cada miembro una
copia de la misma conforme a las pautas reglamentarias que la propia Comision se de para su
funcionamiento

La presente Comisitn tendra. asimismo, incumbencias permanentes sobre temas tales comao.~~
a) Regimen remuneratorio;

b) Programas de capacitacidn del personal,

c) Categorizacién profesional y moviidad funcicnal; ;
d} Higiene y seguridad; S
e} Tecnologia, implementacidn y efectos sobre las condiciones de trabajo y empleo;

fy Jornada de trabajo;

a) Seguridad social;

h} Procedimientos preventivos de confiictos;

i} Cuaiquier otra materia de negociacién que las pares decidan incluir, en ejercicio de
5u autonomia negocial colactiva.

Articulo 44: CONVOCATORIA: Cualquiera de las partes podra convocar a la Comisién
Paritaria de Interpretacion y Autorregulacion a los efectos de dirimir las cuestiones para las que
eila fue creada. Para elic debera notificar por escrito a la otra parte de la 0 las cuestiones que
desea someter a con " “rracién del Orgs ~ mo 1ario, el que det - * integrarse y funcionar
dentro de los diez (10) 1as de convocade, salvc en el supuesto de procedimiento preven’ -
de conflictas, en que la integracion y funclonamienta del Cuerpo se llevara a cabo dentro de Ias
cuarenta y ocho (48) horas habi . de recibida la notif caciér ae cenvocatona.

Se considerara practica deskeal a negativa a participar de ta convocatoria o no concur las
reuniones, las que se llevaran a cabo con |5 participacidn de representantes de zmnbas partes,
cualquiera sea el numero de presentes.

Articulo 45: PLAZO DE RESPBUCION: Convocada la Comisién Paritaria de Intespretacior y
Autorreguiaciéon y avocada. ésta al tratamiento de una cuestion de su competencia, debera
expedirse la misma en un plaz imo de treinta (30) dias de solicitada la convocatoria,
"*g@ que podra ser prcr'roqu de co un acuerdo por las partes, si las circunstancias as lo
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En el supuesto de que la Comisidn intervenga en caso de prccedimiento preventive de
confliclos, se estard -en cuanto a los plazos de actuacion- a lo previsto en el articulo 46 de
aste convenio.

Transcurndo €1 plazo previsto en el primer parrafo del presente articulo y no habiéndose
arribado a acuerde, las partes quedardn habililadas para ocurrir ante las instancias que
pudieren comresponder, segln la naturaleza de la cuestién en debate.

CAPITULO X: AUTORREGULACION DE CONFLICTOS.
Articulo 46: PROCEDIMIENTO PREVENTIVO: Habida cuenta que la actividad que desarrollan

las Empresas reGne las caracteristicas de servicio publico, con caracter previo a la iniciacidn de
medidas de accién directa y ante ia existencia de una situacion de confiicto colectivo de trabajo,

que no pudiera ser solucionado a través de los mecanismos de dialogo normales, las entidades -

signatarias del presente convenio deberan sustanciar el siguiente procedimiento:
1) Se convocara a la Comisidn Paritaria de Interpretacion y Autorregulacidn,
Dicha Comisién actuara a pedido de cualquiera de las partes signatarias, debiendo la misma
notificar a las entidades involucradas en el diferendo la apertura del procedimiento, que se
llevara a cabo denlro de las cuarenta v ocho (48) horas habiles de recibida la notificacion.

La Comision debera concluir su tarea dentro de los cinco {5) dias habiles, contados a partir de
la apertura del procedimiento, pudiendo profrogar dicho plazo a pedido de las parles y
mediante resolucion fundada.

Si dentro del plazo sefialado se arribara a un acuerdo conciliatorio, ta Comisién lo volcara en un
acta, entregando copia de la misma a cada parte.

Vencidos los plazos previstos, sin haberse obtenido acuerdo, la Comisién producird un
resumen de los trabajos efectuados. el que eventualmente sera elevado a la Autoridad ae
aplicacién.

El procedimiento que se lleve 2 cabo para lliegar a un acuerdo respecto de el o los temas en
cueslion sera abierto, dentro de los margenes de tiempo establecidos en este artlculo. Las
partes podran prorrogar, de comun acuerdo, los tiempos aqul determinados

2) En el case de haberse agotado el procedimiento previsto en el apartado 1) sin arnbar a ura
concillacion, la Comision informara dicha circunstancia a las parles afectadas a |a situacion d:;:
conflicto.

3} Antes de llevar a cabo cualquier medida de accidn directa gue adopte cualquiera de las -

partes y atento a o eslablecido en el encabezamiento de este arliculo, se convlane que pr

ylo durante el conflicto, las partes acordaran el cumplimiento del servicio cor 1a guardia
minima por cada planta y en el horaric de alencion normal de la misma, para 0 cual sg
requerra la presencia del personal minimo indispensable (ires personas) para atender al
publico en el cincuenta por ciento de las lineas de cada planta, fjandose un miimo de 1 (una)
linea en operacior por planta.
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