
ACTA ACUERDO

En Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 19 días del mes de Julio de 2017. se reúnen por

una parte el SINDICATO DE MECANICOS y AFINES DEL TRANSPORTE

AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante "S.M.A.T.A.".con

domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires,

representada en este aclo por los Señores Ricardo Pignanelli, en su carácter de Secretario

General; Mario Manrique, en su carácter de Secretario Geoeral Adjunto; Ricardo De

Simone, en su carácter de Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, en su carácter de Sub \.l'

Secretario Gremial; Javier Ditto, en su carácter de Sub Secretario de Leyes y ConveDi,~\) ~l ~. ()?\G ~t\
~\\J" ~cte1\(\

Gustavo Auteda, en su carácter de Sub Secretario de Higiene y Seguridad; Gon~J~~\o ._

Horacio, Guillermo Flores y Roberto Galván. en carácter de colaboradores gremiales y por

la otra parte lo hace la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL

AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, en adelante "c.C.S.", con domicilio legal en la

calle Crisologo Larralde 5630 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. representada en estc

acto por los Sellares Juan Carlos Pezzolano, en su carácter de Presidente; Tomas Avalas. en ~

su carácter de Vicepresidente; Pedro Arrieta, en su carácter de Secretario y Jorge Carreifa,'eo) i~ el.'
Sut'.>-:cret JO G iCl

su carácter de Tesorero de In Comisión Directiva conjuntamente deI10IllinadaS'"'~liA;,~jre ¡vo J' acional
S.M.A.T.A.

PARTES, quienes manifiestan y acuerdan lo siguiente:

!T-

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan que se aplicara a partir del ()I/07/20 17 un incremento

en los valores de los salarios básicos, conforme los montos quc se detallan en la escala

salarial que como Anexo I se adjunta al presente, que firmado también por las pal1es forma

OM~Nlllooe integrante e indivisible del presente Acta Acuerdo. Los nuevos valores regirán para los
M IDR.~~~ fa' .bId¡UOIO. .
See eta" . eH o •••cIRM!sde Juho, Agosto y SeptIembre de 20 17.- RI~l~DOJO"'~'e n ele le A\,," tl:Ul.-
o . . . Secretario ,.

SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que el valor de Producción por Servicio l!enA'Ü~flv'tSelit,.e;on-'''!l. ~.A. T.A.
Mecánico será a partir del 01/07/2017 la suma de pesos cuarcnla y cinco (S~5) por cada

Servicio, suma que será actualizada conforme a los porcentajes que se establezcan en I

) posteri~res discusiones salariales.-

TERCERA: La suma No Remunerativa de pesos ochocienl0s noventa y siete con

veintinueve centavos ($897,29.-) que perciben las distintas categorías de Auxilio Mecánico

sin artículo 11, se transformará a partir del 01/07/2017 en la suma de pesos Mil ciento

s ($1.166,47.-) Remunerativos, en conc'



, '

Minimo Garantido de la Producción por Servicio de Auxilio Mccánico realizado por las

diferentes categorías de Auxilio Mecánico sin artículo 11.

El minimo Garantido supra mencionado se acuerda en la cantidad de treinta (30) Servicios

de Auxilio Mecánico, superada esta cantidad el trabajador (servicio 31) percibirá el Minimo

Garantido mas la suma de pesos treinta ($30) por cada scrvicio cxtra de Auxilio Mecánico

realizado. Igual importe de pesos treinta ($30) percibirá como adicional el mecánico de

mantenimiento de flota segün al1ículo 28 in fine.

(S2.566,25.-)
S:1rg
...;,jC~€

;(J'~sejO

pesos dos mil quinientos sesenta y seis con veinticinco centavos

Remunemtivos, los cuales serán distribuidos de la siguiente manera:

CUARTA: La suma No Remuncrativa de pesos mil novecientos sctenta y cuatro con cuatro

centavos ($1.974,04.-) que percibian las distintas categorías de Playeros y Expendedores de

Combustibles y operario mültiple se transformará a partir del 01/07/2017 en la suma de

continuación:

Adicional desde Producción hasta Expendedores valor

litros litros hruto por mes

O 300.000 S 1.866,25.-

300.001 500.000 S 2.ll66,25.-

500.001 600.000 S 2.166,25.-

600.001 1.500.000 S 2.366,25.-

1.500.00 I en adelante S 2.566,25.- S
.s.

A) La suma de pesos mil (Sl.llOO.-) se incorpora al Sueldo Básico.-
R\C~ROO~l\\E

B) El remanente, es decir la suma de pesos mil quinientos sesenla v seis con \'Cintic!lt~~/ '
" COflS S.M

centavos (S1.566,25.-), se sumara al Adicional de Producción de Playeros y Expendedores

de Combustibles, cuyos nuevos valores mensuales y panímetros dc producción se detallan a

QUINTA: La suma de pesos doscientos cuarenta y uno ($241.-) qu'~ cada trabajador percibía

en concepto de Adicional Remunerativo rubro "'Acta Acuerdo 22/5/2013" pasara a integr

el Sueldo Básico de cada trabajador.-



!' •.

SEXTA: La suma No Remunerativa de pesos ochocientos noventa y sietc con veintinueve

centavos ($897,29.-) que percibian las distintas categorías de Administrativos y Maestranza

se transformara a partir del 01/07/2017 en la suma de pesos Mil ciento sesenta y seis con

cuarenta y siete centavos (51.166,47.-) Remunenltivos, que se incluirá al concepto

n- presentismo, tal como se detalla en el Anexo 1del presente.-

S.MATA

No siendo para más, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un

~o tenor y a un solo efecto cn cl lugar y fecha indicados al inicio del presente.-

¡r- SEPTIMA: LAS PARTES acuerdan que se otorgará a partir del 01/07/2017 la suma de
""'0a: "1
t- ~ pesos quinientos ($500.-) remunerativos, a los Mecánicos de taller, Cerrajeros, Electricistas,~w'-c
:.:ito'3 Chapistas, Pintores, Colocador de c:lIios de escape, Lavadores, Lubricxpertos y Gomeros, en

\Jm'~concepto de Adicional Taller Mecánico.-
:>' - ><) "
- z al o OCT AVA: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas-'0_$

~ C\l ~ relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa C0l110 de los
l.LI

Trabajadores, procurando el eumplimicnto de los objetivos de Seguridad, Calidad,

rodllcción y Exportación, con el propósito de asegurar el mantenimiento de la fuente de

ti ¡bajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se

c mprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que

a enten contra dichos objetivos.-

'OVENA: Cualquiera de las partes podrá presentar este documento ante las autoridades del

SERTO A~~~5isterio de Trabajo. Empleo v Scguridad Social de la Nación y solicitar su homologación.
J Gen,er onbl '"

~~~~'V~,c~in perjuicio de ello. lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las

partes desde su firma. por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del

Código Civil y Comercial de la Nación.-



. . ~ ,!."Q"" ""M
CAMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO. S.M). T.A. ALE~I:IDNC••~ AT - ~.~. ¡s.S. I lo-
ESCALA ANEXA CONVENIO lEn Puos) '1' ' ~~.I 8 I L O ~ lo'1 /'1
f;cremenlos Básicos ,pllc,do, s c,le90rl,s convenclon,I., periodo Tercer Trlmeslre de 2017 SUleto " verifloaclOn

Abril. Junio 2017 Julio. Septiembre 2017

NUEVO BASleo I NO REMUNERATIVO NUEVO BMICO I NO REMUNERATIVO
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15.101,21 $
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12.743,63 $
12.248.69 $

22.092,30 $
20.741,89 $
20.071,79 $
17.330,26 $
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AdminIstrativo A

Administrativo B

Maestranza..choferes Y Serenos

Unica I
Operarlo Múltiple
Oficial Superior Especializado

Oficial superior I
Oficial de Primera

Oficial I
Medio Oficial I

SALARIO BASICO COMPUTO DE ANTlGOEDAD (TODAS LAS CATEGORIAS)

Playeros y Expendedores de combustibles

Oficial Superior Especializado

Oficial SUp6riorl

Oficial de Primera

Playeros y Expendedores de combustibles

Oficial Superior Especializado

Oficial Superio~-

Oficial de Primera

Mecánico Taller .ACA.f el producc1on10%) (1)

Oficial superior I $ 16.074,17 S
Oficialde Primera $ 15.216,53 $
Oficial I $ 14.385,95 $
Cerralaro .•Elec.-Chan .•Plntor-ElIca".-Lavador.LIIBRIEXPERT0- Gomero 'el Prod 1ntL

\ '1\

Oficial superior I $ 14.882,40 S
Oficial de Primera $ 14.102,71 $
Oficial I $ 13.347,67 $
Medio Oficial I $ 12.671,10 $

Admlnlstratlvos.ExpoACA

CATEGORIA CONVENCIONAL

Auxilio Mecánico
Oficial superiorl

Oficial de Primeea

Oficial -1
Inicial hasta 1 año

Mecánico Mantenimiento Flota

Auxilio Mecánico

Oficial superior I
Oficial de Primera

Oficial I
Inicial hasta 1 ai\O

Mecánico Mantenimiento Flota

PRODUCCION MINIMO GARANTIZADO AUXILIO MECANICO
PRODUCCION VALOR SERVICIO DE AUXILIO MECANICO
ADICIONAL TALLER MECANICO (ACTA 21/07117) (1)
PRODUCCION VENTA BATERIAS POR UNIDAD I $ 49,38
ADICIONAL MULTlFUNCION $ 1.050,00
ADICIONAL REp,tUNERATlVO rubro "ACTA ACUERDO 22/512013" $ 241,00
AOICI.QNAJ:I'LUS HORARIO SIN ART,11. $ 338,44 $ 351,97 Gullravo A' teda

R\C,~[) ,l.IlICIONA"l."i\LlJS HORARIO CON ART.11. $ 440,77 $ 458;4,,- Su".c,."no G, .m,,1 d'
. .0 ~~ol>l!rmSMD ADMINISTRATIVOS $ 2.625.00 $ 3.896,4'7 'Con',,'o Ó,;,,!,:, '~::¡;':,

\ ¡¡,RUENTISMO MAESTRANZA $ 1.890,00 $ 3.132.07 S.M.A.T., .

ADICIONALNOREMUNERATIVODEINCENTIVOGEOGRAFICOZONA1 ~ • ) S 3.989,00 $ 4.208,40
ADICIONAL NO REMUI¡lERATlVO DE INCENTIVO GEOGRAFICO ZONA 2 S 3.324,70 ~ -d S 3.507,56

¿JAOICloNAl No/eMÓNERATlVODEINCENTIVOGEOGIlAF NA TOM ¡j. AVÁ.U,O< S 2.526,5 U("11 \ $ 2.665,55

~

//./ ) V1c"~fEi DENTEcol .s. O '1'\... ''''Kuf AL Jm) CARREIRA
RIC!,?DOJOc,~ E SI":CNEj / Ja.i~~r'~G,e Ito. / 'I_~.TES<Io€RO CC$

Secr .rio Grsn,,!,,l . SUb&nei~:'j le acl"oo~:\ J 1 - .J ,. DAN S PFl2OLANO
.~~ orw8 oNa ?/ I \ ces

Co~~ ..•..;.uvo r~aclo <O," !",ir fl. ~ 'tI ( y~ .,r- , S.M.A.T.A. r" . SECRl¡AAIoCk:.S:~'CJ
./ ;¿-
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Adicional Desde Produccioll Desde Expendedores
Litros Litros Valor Bruto

O 300.000 $ 1.866,25

300.001 500.000 $ 2.066.25

500.001 600.000 $ 2.166.25

600.001 1.500.000 $ 2.366.25

¿ i/ 1.500.001 en adelante $ 2.566.25

//.)
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S AVALOS
SIOEN11' C.C.S.

MARIO RO ERTO NR/QUE
SeCretario Gener I Adjunte
Consejo O ectlv aclanal

S .. A.T ..

LANO

Gl>iilJlElITO CARRElRA
WlOR£RO c.c.s.

el . ¡ Grem!al
):rectlvo t!ac;on:.1
S.~I.A.T.A. ~

I

Gus
Sub o Gremial de

Higiene y Segun ad en el TraoaJo
Consejo Directivo Nacional

S.M.A.TA
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