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ACUERDO SALARIAL

VIGENCIA
01-10-2012

SIN HOMOLOGAR AL 26-10-12




*2012 - Ado de Homenaje al Doctor D. MANUEL BELGRANO"

Minestovio de Dxabago,
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Expediente N° 1534302/12

£n la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de octubre de 2012,
siendo las 12:00 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo,
Direccién de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento
Relaciones Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representaciéon del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA),
con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. Ricardo
DE SIMONE (DNI 11480260), miembro del CON; y en representacién de la ASOCIACION
DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPULICA ARGENTINA, con
domicilio constituido en Lima 265, 3° piso, CABA, el Sr. Eduardo Martin GONI (DNI
20.728.197), en calidad de apoderado, condicién que acredita mediante copia simple de
poder que firma ante ml, juramentando su validez.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, cedida la palabra a los
comparecientes, en forma conjunta y de comin acuerdo manifiestan que: acompafan y
ratifican integramente la escala salarial vigente a partir del 1° de octubre 2012,
correspondiente al Acta Acuerdo obrante a fojas 40/42 del Expediente N° 1438239/11,
homologado por Resoiucién ST N° 537/11. El acuerdo alcanzado se realizé CCT 596/10 y
alcanza aproximadamente a 20.000 trabajadores.

Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacién sindical que la
escala, en el plazo de diez (10) dias, debera ser ratificada por el Secretario General,
Adjunto y/o Gremial. Por Gltimo se les comunica que las presentes actuaciones seran
elevadas a la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en ta Ley N°
14250. En este estado y no siendo para mas, a las 12:15 horas, se da por finalizado el acto
firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectira, para constancia y
ratificaciéon de su manifestacion, ante ml, que CERTIFICO.

SMATA ACAR,



Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Rep. Argentina

Personeria Gremial N° 85, Extendida por Resolucion N°10/56 D.N.T. a todo el Terdtorio de la Republica Argentina (Afiliado 212 C.G.T.,, F.LATIM. y FILT.LM.)

Av. Belgrano 665 - Tel (011) 4340-7400 - Capital Federal

Convenio Colectivo de Trabajo N° §96/10 A.C.ARA.
CCT N°20/88 Convenio N° 596/10
(Divisiép por .Categoria Personal (Persanal de servicios del Automotor. Su division 01/10/2012
Jornalizado Art. 8) por Categorfas. Art. 10)

Sin equivalencia Especialista Mdltiple Superior en Servicios §6.77792 $6.159.26
Oficial de 1° A Especialista Superior en Servicios $5.114,07 $5.451.60
Oficial de 1° Especialista en Servicios 3 4.669,04 $4.977,20

Oficial y 1/2 Oficial Experio en Servicios $4.402,95 $ 4.693,54

Pedn y Aprendiz Ayudante en Servicios $3.472,63 $3.701,82

(Division por Categoria Personal {(Personal de Administrative. Su divisién por
Administrativo Art. 11) Categorias. Art. 12)

Sin equivalencia Adminisirativo Maltiple Especializado $5.777,92 $6.159,26
Auxiliar de 1° Administrativo Especializado $5.157,85 $5.498,27
Auxiliar de 2° Administrativo Calificado $ 4607,03 $4.911,09
Auxiliar de 3° Administrativo Auxiliar $4.282,39 $ 4.565,03

Auxiliar de 4° y Cadetes Administrativo Basico $ 3.472,63 $3.701,82
Lavador $ 4.079,66 $4.348,92
Maestranza A $ 3.250,11 $ 3.464,62
Vendedores
Vendedor v/o Promotor de Ventas (Minimo garantido) $3.611.21 $ 3.849,55
Vendedor y/o Promotor de Planes de Ahorro (Minimo $ 2.889.00

Garantido). Vendedor itinerante de repuestos.

Vendedores: Tienen garantizado un minimo del 0,5% de comision sobre el precio de venta.
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ART. 21 - ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL

130 HORAS POR ANO DEL SALARIO BASICO A RAZON DE (10,83 HS POR MES ) MAS LA ANTIGUEDAD

ART. 37 - ASIGNACION POR TRANSPORTE

EL PERSONAL QUE UTILICE TRANSPORTE PUBLICO DEBERA PRESENTAR LOS COMPROBANTES (BOLETOS) O DECLARACION JURADA DE GASTOS. EXTENDIDA POR €L TRABAJDOR,

EL PERSONAL QUE UTILIZA TRANSPORTE PROPIO, SE LE RECONOCERA EL MISMO GASTO EN QUE HUBIERA INCURRIDO DE HABER UTILIZADO EL TRANSPORTE PUBLICO.

ART. 38 ADICIONALES

A) ADICIONAL POR ANTIGDEDAD ANOS % ANOS % ANOS %
2 3 12 18 2 3
4 6 ia 21 2 3
6 9 16 24 2 30
8 12 18 27
10 15 20 30

B) POR IDIOMA EXTRANJERO 4% SOBRE £L SUELDO BASICO DE LA CATEGORIA EN LA QUE SE ENGUENTRE CLASIFICADO.

C) POR TITULO HABILITANTE 10% SOBRE EL SUELDO BASICO DE LA CATEGORIA EN LA QUE SE ENCUENTRE CLASIFICADO.

ART. 39 SUBSIDIOS CONVENIO S.MA.T.A. - A.C.A.RA.

a) POR FALLECIMIENTO DE CONYUGE E HIJOS 25% OEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERVICIOS.

b) POR FALLECIMIENTO DE PADRES 25% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE (A CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUFPERIOR EN SERVICIOS

¢) POR FALLECIMIENTO DE PADRES POLITICOS A CARGO 15% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERWICIOS,

d) POR FALLECHVIENTO DE HERMANOS 15% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERVICIOS.

ART. 59 CONDICIONES ESPECIALES

A) PARA LA REGION PATAGONICA: TODOS LOS TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN ESTA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO QUE REALIZAN TAREAS EN FORMA PERMANENTE O

TRANSITORIA EN LAS PROVINCIAS DEL NEUQUEN., RIO NEGRO, CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR , PERCIBIRAN UN ADICIONAL DEL

VEINTE (20%) POR CIENTO SOBRE LOS SALARIOS BASICOS DEL CONVENIO, EN EL CASO DE LOS VENDEDORES Y/O PROMOTORES DE VENTAS QUE TRABAJEN EN ESTA REGION, LA
GARANTIA SALARIAL MINIMA SE INCREMENTARA EN UN VEINTE (20%) POR CIENTO. DICHA GARANTIA ES CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 14,



