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ACTA ACUERDO

S.M.A.T.A. - CA.V.EA.

En Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de Agosto de 2017 se retnen
por una parte el S.M.A.T.A. (Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor
de la Republica Argentina), representada en este acto por los Sres. Paritarios Ricardo
PIGNANELLI, D.N.I. N° 10.872.297, Mario MANRIQUE, D.N.I. N° 14.675.708, Ricardo
DESIMONE, D.N.I. N® 11.460.260, Sergio PIGNANELLI, D.N.I. N°® 27.434.841, Héctor
CHAPARRO, D.N.I. N°® 12.353.906, Javier DITTO, D.N.I. 23.768.372. Gustavo
AUTEDA, D.N.I. N° 18.517.150 en su cardcter de Consejo Directivo Nacional. cuvas
firmas se detallan al pie, y por la otra parte lo hace la C.A.V.E.A. (Cdmara Argentina de
Verificadores de Automotores) representada para este acto por los Sres. Paritarios
Guillermo Delfin  FERNANDEZ BOAN, D.N.I. N° 10.964.867, Martin Hernan
SERRANO, D.N.I. N° 20.187.565, José Mauricio REINA, D.N.I. N° 31.973.754, y John
Malcolm GREYLING, D.N.I. N°® 21.483.136, en su cardcter de titulares, cuyas firmas se
detallan al pie, conjuntamente denominadas LAS PARTES, quienes manifiestan y

acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan dejar sin efecto el ltimo tramo de la escala salarial,
es decir la vigente al mes de Agosto de 2017, aplicando a partir del 01/08/2017 la sumas No
Remunerativas que se detalla en la columna correspondiente de la escala salarial que como
Anexo | se adjunta al presente, que firmado por LAS PARTES forma parte integrante del

presente.-

SEGUNDA: A partir del 1° de Septiembre de 2017 y hasta el 31 de Octubre de 2017, se
aplicaran la suma No Remunerativa que se detalla en la columna correspondiente de |a
escala salarial que como Anexo | se adjunta al presente, que firmado por LAS PARTES

forma parte integrante del presente.-

TERCERA: A partir del 1° de Noviembre de 2017 y hasta el 31 de Diciembre de 2017, se
aplicaran la suma No Remunerativa que se detalla en A columna correspondiente de la

firmado por LAS PARTES

escala salarial que como Anexo | se adjunta

forma parte integrante del presente.-
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CUARTA: A partir del 1° de Enero de 2018 las empresas reconocerdn una compensacion
econdmica (conf.Art.76 LCT) diaria para los trabajadores convencionados de plantas fijas
que cumplan como minimo ocho horas de jornada efectiva laborada de ciento veinticinco
pesos ($125) en lugar de la de cien pesos ($100) que regird hasta el 31 de Diciembre de
2017. Esta compensacion se liquidard conjuntamente con el pago del salario del mes en el
cual se hubiera devengado. Atento las caracteristicas de compensacién por gastos, esta
suma no se devengard en dias no laborados efectivamente por el trabajador con ¢l alcance
horario determinado. Se deja constancia que los trabajadores de plantas méviles de
verificacion técnica vehicular mantendrdn las pautas alimentarias que se encontraban
vigentes en cada empresa y en funcion a la circunstancial ubicacién peografica de cada

planta mévil.-

QUINTA: LAS PARTES acuerdan que se abonara una asignacién No Remunerativa por
Unica vez de pesos $1.200.- el dia 22/12/2017, en concepto de gratificacidn extraordinaria.-

SEXTA: Cualquiera de LAS PARTES, podrd presentar este acuerdo antes las autoridades
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, y solicitar su
homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y
obligatorio para las partes desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y
concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién.-

No siendo para mas, lefda y ratificada la presente, las partes firman al pie en sefial de plena
conformidad cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a iguales efectos en lugar y fecha

indicados al comienzo del presente.-
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ESCALA SALARIAL S.M.A.T.A.-C.A.V.E.A.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 594/10
vigencia
01/08/2017 al 31/12/2017

CATEGORIA basico Agosto 2017 Septiembre y Octubre 2017 | Noviembre y Diciembre 2017
actual NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO
1 $15.350,84 $ 625,82 $1.265,01 $1.763.,48
2 $17.169.40 $ 699,95 $1.414,72 $1.972,25
3 $ 19.088,88 $ 778,21 $1.572,89 $2.192,75
4 $20.856.85 $ 850,28 $1.718,57 $2.395.83
5 $22.710,01 $ 925,83 $1.871,26 $2.608,70
6 $21.072,83 $ 859,09 $1.736,37 $2.420,64
3 $25.187,96 $1.026.84 $2.075,43 $2.89333
Bono Alimentario: la empresa abonaré la suma de $100.-
A partir del 01/01/2018 el Bono Alimentario sera de $125 -
*Asignacion No Remunerativa por Unica vez de $1.200 pagadero el 22/12/2017

Vacaciones

Antigtiedad 0Oal afo 2 a4 anos S o mas afnos

130 horas 175 horas 1 sueldo basico
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A) Adicional por antigiiedad

Afos: |9 ' % Atos | %
2 3 7 10,5 22 33
3 45 8 12 13 19,5 18 27 23 34,5
4 6 9 13,5 14 21 19 28,5 24 36
5 7.5 10 15 15 225 20 30 25 37,5
6 9 11 16,5 16 24 21 313 26 0 mas 39

ART 25 INC."B": ASIGNACION POR PRODUCTIVIDAD
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Minimo Garantizado B Horas Mensuales

Ineremento de productividad de cada cuatrimestre
“Primeras inspesciones/personal del cuatrimestre

Cantidad de horas mensuales a pagar como asignacion por productividad
por la totalidad del cuatrimestre

Mas de 3% hasta 3%

10 horas mensuales

Mas de 5% hasta 8% 12 horas mensuales
Mas de §% hasta 10% 14 horas mensuales
Mas de 10% hasta 12,5% 16 horas mensuales
Mas de 12,5% hasta 15% 18 horas mensuules
Mas de 15% hasta 19% 20 horas mensuales
Mas de 19% hasta 25% 23 horas mensuales

Mas de 25%

/'JG horas mensuales
i

AYUDA ESCOLAR  Septiembre 2016 §923-
Subsidios por fallecimicnto

Fallecimiento de Conyuge, hijos v padres: 50hs de la catcgoria 7 instructor
Fallecimicnto de hermanos v padres politicos : 30 horas de la categoria 7 instructor
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