ACTA COMPROMISO

Los representantes paritarios de C.AV.EA. v del
S.M.A.T.A., de comun acuerdo convienen lo siguiente:

1) Incremento del salario basico: Sera del 15% el
01/07/2011; 5% el 01/10/2011; 5% el 01/12/2011; y
5% el 01/04/2012. Todos ellos acumulativos.

2) Productividad: a) Se mantiene el esquema actual de
la C.C.T.; b) Se incrementan las horas de premio de
productividad en un 30% respecto de las que resuitan
en la C.C.T.; c) Se mantendra su calculo
cuatrimestral, pero se liquidaran en forma mensual; d)
Se tomara como bhase de célculo el salario
correspondiente a <ada categoria de convenio
correspondiente al mes de abril 2012, durante toda la
vigencia de este Acta (;ompromiso.

3) Bonos: Se daran dos bonos por Unica vez, no
remunerativos, equivaientes cada uno al 50% de las
sumas no remunerativas vigentes a los meses de
Diciembre 2011 'y Junio 2012; pagaderos
conjuntamente con el SAC de dichos meses.

4) Plantas Méviles: Las Partes acuerdan discutir sobre
esta actividad de manera temporanea en cada Zona
que asi io amerite.

- 5) Sumas no remunerativas: Las sumas no
remunerativas  existentes al  30/06/2011 se
incorporaran al salario basico en tres cuotas iguales y
consecutivas, en los meses de Abril, Agosto vy

| Diciembre del afio 2012, manteniendo el valor neto a jx'

by {‘/ percibir por el trabajador. | L

P M~
“~| | Este Acta Compromiso tendra vigencia dgsde el 1° de Julio. |

| ) % r de 2011 hasta el 30 de Junio de 2012 /| .




ESCALA SALARIAL S.M.A.T.A. - CAVEA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 594/10 )
VIGENCIA 01-07-2011 al 30-06-2012

: ABRIL A JUNIO 2011 ..Tlli.lQ.;_\..SEP'I‘IEMBREZIBII o meRE_ANovaBk;zall 1 Dlt’;{s’l\:_ll:sﬁi:;qli_a'mm_miz o e Anmammzuiz_
sel o e pasico | 'NR | TOTAL as% NR ToTaL | 5% | NR 2l TOTAL = | .5*;{_ :-:"’_‘-'R_' TOTAL B“SS;CO :Eg:iﬁhéﬁ;ﬁ-o ;E;g{} NR . TOTAL.
1 2012.92 650.00 2662.92 241236 650.00 3062.36 256548 650.00 3215.48 2726.25 650.00 3376.25 289506 270.83 316590 433,33 3599.23
T e a1 224784 730.00 2977.84 269452 730.00 3424.52 286574 730,00 3595.74 304553 730.00 3775.53 323431 304.17 3538.47 486.67 4025.14
3 i 2512.80 800.00 3312.80 3009.72 800.00 3809.72 320021 800.00 4000.21 3400.22 800.00 4200.22 361023 33333 394356 53333 4476.89
ol : : 2726.84 890.00 3616.84 326937 890.00 4159.37 347733 890.00 4367.33 3695.70 890.00 4585.70 3924 99 370.83 429582 59333 4889.15
il : | 296795 970.00 3937.95 3558.64 970.00 4528.64 378507 970.00 4755.07 4022 .83 970.00 -l“)‘)ls,] 4272.47 404.17 4676.64 646.67 5323.30
6 ; 2754.15 900.00 3654.15 3302.27 900.00 4202.27 351239 900.00 4412.39 3733.01 900.00 4633.01 3964 66 375.00 4339.66 600.00 4939.66
7"' : : 3322325 1050.00 4372.25 3978.09 1050.00 5028.09 4229 49 1050.00 5279.49 4493 47 1050.00 5543.47 4770.64 437.50 5208.14 700.00 5908.14

Articulo 20:Vacaciones

Vacaciones Periodo 2010/2011

5 —

Sumas no ré‘anerativas: Las sumas no remunerativas existentes al 30;‘06/201'1 se incorporaran al
|salario basico en tres cuotas iguales y consecutivas, en los meses de Abril, Agosto y Diciembre del

afio 2012, manteniendo el valor neto a percibir por el trabajador.
/-‘:-\ //

Antigiiedad 0alafo 2 a 4aiios 5 0 mas afios

Asignacion 130horas 175horas 175 horas

Vacaciones periodo 2012 en adelante

Antigiiedad 0alano 2 a 4afios 5 o mas afos

Asignacion 130horas 175horas 1 sueldo basico




A) Adicional por antigiiedad:

Aiios % | Aios % Afos % Aifios % Afios %
2 3 7 10.5 12 18 17 25.5 22 33
3 4.5 8 12 13 19.5 18 27 23 345
4 6 9 13.5 14 21 19 28.5 24 36
5 7.5 10 15 15 22.5 20 30 25 37.5
6 9 11 16.5 16 24 21 31,5 |26 o mas 39

ART. 25 INC.B: ASIGNACION POR PRODUCTIVIDAD

Minimo garantizado 5 horas mensuales

i ; =57 : e | L
" Incremento de productividad de cada Cantidad de horas mensuales a pagar como mc,’.\ﬁ Pl rN:‘ Erﬁ::]_
cuatrimestre “Primeras : aSIQl'IBCIéI'l por productividad por la totalldad lj lAFé'C?l ;J NACIONAL
inspecciones/personal del cuatrimestre” | det cuatrlmestre £ CO“*°E 0 Dm AA TR
Mas 3%, hasta 10% 10 horas mensuales
Mas de 10%, hasta 15% 14 horas mensuales
Mas de 15% hasta 20% 16 horas mensuales
Mas de 20%, hasta 25% 18 horas mensuales
Mas de 25% 20 horas mensuales

AYUDA ESCOLAR 03/10 $170 no remunerativo.

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO:
Fallecimiento de conyuge, hijos y padres, 50horas de la categoria 7 instructor.
Fallecimiento de hermanos y padres politicos,30 horas de la categoria 7 instructor.




