ACTA ACUERDO

S.M.AT.A.-C.AV.EA.

En Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Septiembre de 2012 se reunen por una
parte la C.A.V.E.A. (Camara Argentina de Verificadores de Automotores)
representada para este acto por los Sres. Paritarios cuyas firmas se detallan al pie, y
por la otra lo hace el S.M.A.T.A. (Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte
Automotor de la Replblica Argentina), representada en este acto por los Sres.
Paritarios cuyas firmas se detallan al pie, conjuntamente denominadas LAS PARTES,

guienes manifiestan y acuerdan io siguiente:;

PRIMERA: LAS PARTES adjuntan al presente la escala salarial correspondiente al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 594/10, con vigencia para el trimestre Julio — Agosto
— Septiembre 2012.

SEGUNDA: Con relacién al trimestre Octubre — Noviembre — Diciembre 2012 LAS
PARTES acuerdan un incremento del 6% (seis por ciento) sobre el rubro denominado

“Total” de la escala salarial antedicha.

TERCERA: LAS PARTES acuerdan el pago a los trabajadores convencionados
regidos por la C.C.T. 594/10 que hubieren ingresado a las respectivas empresas
verificadoras de automotores con anterioridad al dia 1° de Julio de 2012 y respecto de
los cuales continue vigente la relacién de dependencia al mes de Diciembre de 2012,
de un bono no remunerativo por unica vez de pesos un mil ($ 1,000.-), a serles

liquidado conjuntamente con sus haberes del mes de Diciembre de 2012.

CUARTA: LAS PARTES prorrogan la vigencia de lo establecido en el ultimo parrafo
del articulo 32 de la C.C.T. 594/10, a partir de los salarios correspondientes al mes de
Septiembre 2012 y hasta los salarios correspondientes al mes de Marzo de 2013.

QUINTA: LAS PARTES solicitan la homologacién del presente.

En prueba de cor{for%ndad se suscriben tres ejemplares de un mismo tenoy vy a 9n

solo efecto en él Iugér y fecha arriba sefialado.- /

HORACIO A, MARCUCCH
PRESIDENTE




ESCALA SALARIAL SM.A.T.A-C.AV.E.A.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 594/10
vigencia

01/10/2012 al 31/12/2012

Agosto-Septiembre Octubre-Noviembre Diciciembre
s basi paza el pre basi hasico pasel basi
o n.r a s N.R total 6% N.R. 1otal basico N.R a S
anterior A nuevo Buevo 2 nuevo
remunerativo remunerativo
1 $3.453.83 $270,83 $3.724,66 $216,67 $3.941,32 | $4.177,80 | $3.961,14 | $216,67 | $4.177,80 | $3.961,14 $ 270,83 $4.231,97
2 $ 3.860,49 $304,17 $4.164,66 $243.3 $4.408,00 | $4.672.48 | $4.429,14 | $243,34 | $4.672,48 | $4.429.14 $ 304,17 $4.733,31
3 $4.301,71 $333,33 $ 4.635,04 $266,67 | $4.901,71 | $5.19581 | $4.929,14 | $266,67 | $5.19581 | $4.929.14 $333,33 $5.262,47
4 $4.686,95 $ 370,83 $ 5.057.78 $ 296,67 $5354,45 | $5.675,71 | $5.379,05 | $296,67 | $5.675,71 | §5.379,05 $370,83 $5.749,88
5 $5.102,50 $404,17 $ 5.506,67 $323,34 $5.830,01 | $6.179,81 | $5.856,48 | $323,34 | $6.179,81 | §5.856.48 $404,17 $ 6.260,64
6 $4.734,83 $ 375,00 $5.109,83 $ 300,00 $5.409,83 | §5.734,42 | §5.434,42 | $300,00 | $5.734,42 | § 5.434742 $ 375,00 $ 5.809,42
7 £ = 4
/ /
7 $ 5.680,79 $ 437,50 $6.118,29 $ 350.00 $6.468,29 | $6.856,39 | $6.506,39 | $350,00 | $6.856,39 | § 6._566,39 / $ 437,50 $6.943,89
o 7

Vacaciones periodo 2012 en adelante / / ¢

Antigiledad Oalano 2 a 4ados 5 0 mas afnos D/ «‘.-*fj'-"f S

Asignacion 130horas _ 175horas 1 sueldo basico 7

Sumas no remuuerativas: Las sumas no remunerativas existentes al 30/06/2011 se incorporaran al

salario basico en (res cuotas iguales y consecutivas, en los meses de Abril, Agosto y Diciembre del

ano 2012, manteniendo ¢! valor neto a percibir por el trabajador.







