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?/ISTO el Expediente N° 1. 515 170/12 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOC!AL la Ley N° 14.250 (t.q. 2004), la Ley
N° 20.744 (1. of 1976) y sus modifi catonas,ly i

| 3 |
CONSIDERANDO : ‘

G)ue a fojas 3/7 del Expedlente N° 1.515.170/12 obra el Acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte gremial y Ia

FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACION

AUTOMOTORES Y AFINES (F.A.A.T.R.A.) por la parte empresaria, conforme alo

dispuesto en Iail Ley de NegocraCIon Colectiva N°14.250 (t.0. 2004). ‘
Q]ue bajo dicho acuerdo Ias precltadas partes pactaron condiciones
salariales, conforme surge de los términos y contenido del texto. ‘

Que la vigencia del Acuerdo opera a partir del 1 de Julio del 2012,

Que el texto convencional de marras se celebra en el marco dejf
Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88. |

1
Que asimismo se acreditan Ios recaudos formales exlgrdos por la Ley
N°® 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradlccnon

con la normativa laboral vigente. : ]

Qlee las partes acreditan la. representacion que mvocan con fa

documentacion |agregada en autos y rat:flcan en todos sus termmos el mentado
acuerdo. i
Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones

del Trabajo de este Ministerio, tomé la lntervenmon que le compete, 1

Que por Ultimo corresponderla ‘que una vez dictado el presente acto

|
administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la DII'eCCIOn Nacional
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de Reguiac:ones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efet;tuar el calcuio
del tope pre\ilsto por el Articulo 245 de la Ley N® 20.744 (to 1976) y sus
modifi catonas : _ j
C;.)ue por lo expuesto, cdrresponde dictar el pér’tinente acto
administrativo de homologacion, de conformldad con los antecedentes mencionados.
Que las facultades de la suscrlpta para resolver en' Ias presentes

|

actuamones surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95

LA SECRETARIA DE TRABAJO |

RESUELVE: |
ARTICULO 1°:- Declarase homologado eI Acuerdo celebrado entre el SINDICATO-
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGEN fINA, | por la parte gremial y la FEDERACION ARGENTINA DE
ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACION AUTOMOTORES Y AFINES

(F.A.A.T.R.A.)1 por la parte empresaria, .obrante a fojas 3/7, del Expedlente N°

]

] |

| g . |
Fi'or ello, ; ' |

I

{

J

1.515.170/12, conforme a lo dispuesto en !a Ley de Negociacion Colecttva N° 14.250
(t.o. 2004). | : 1

ARTICULO 29- '
dependiente de la SUBSECRETARIA DE ‘COORDINACION. Cumphdo pase a la

Direccién Namonal de Negociacion Colectlva a fin de que el Departamento de

Registrese la presente Resolucién en el Departaménto Despacho

Coordinacion iregistre el  Acuerdo obrante a fojas 3/7 del Expedlente N°

1.515.170/12. | . |

ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al ‘Departamento

Biblioteca para su difusion. ;

‘ARTICULO 4°]- Notifiquese a las partes ‘signatarias. Posteriormen‘te pase a la

P, Direccion Naclonal de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedenCIa de

- efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope indemnizatorio, de conforrmdad con
: h i lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (£.0.1976) y sus modificatorias.
YN

Postenormente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con e}

ﬁ#’/ Convenio Colectlvo de Trabajo N° 27/88.
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ARTICULO 5° - Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la pubilcamon de caracter
gratwto del Acuerdo y de esta Resolucion, Ias partes deberan proceder de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 6°j Comuniguese, pubhquese dese a la Direccion Namonal del Registro

Oficial y archlvlese. : |

1094

RESOLUCION S.T. N° rz:’ﬂp |
< Dra, MIEMI AL i

SECRETARIA LE TRABAJO

L douge Nﬂjmc«m |
Dato. Lsordingeifn - DNRT,
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Expediente N* 1.515.170/12
Buenos Aires, 26 diejJuIio de 2012

De conformidad con Eo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1094/12 se ha
tomado razén del acterdo obrante a fojas 3/7 del expediente de referencia,

quedando registrado bajo el nimero 871/12.-
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VALERIA ANDREA VALETTI
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T

4C Aksjendro hsua
- Cocndinaelén » DINR.T
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Junio de
2012, se retinen los representantes de FAATRA., Sres. Anuncio Testani,
Juan Ortega y Juan|Vicente, por una parte 3 ¥ Por la otra los representantes
del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de'la
Republica Argentma (SM.AT.A)), Sres. Rlcardo Pignanelli, Gustavo
Moran, Toige Marelli, Ricardo De Simone, Alberto José Caro, Héctor
Paredes, con la asistencia letrada del Dr. Guillermo Morén, en adelante el
“SMATA”, y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de
varias reuniones de | negomamon acuerdan cuanto sigue:

|
1.1) Desde el Ii" de julio de 2012 se reconocera y abonara un aumento
salarial del 12% sobre basicos de Jumo/2012
1.2) Desde el 1° de noviembre de 2012 se reconocerd y abonard un
aumento shlarial del 5% sobre basicos:de junio/2012; |
1.3) Desde el 11° de marzo de 2013 se- reconocera y abonara un
aumento salarial del 5% sobre bésicos de junio/2012; |
1.4y Que lo de!tallado en puntos precedentes sera todo de acuerdo al
ANEXO FSCALAS que firmado por las partes se considera parte
integrante ¢ indivisible del presente; . |
1.5) Que teniendo presente lo dispuesto en los puntos precedentes, a
partir del 1° de marzo de 2013 las escalas salariales vigentes al 30
de junio de 2012, tendran un incremento total del 22%, conforme
surge del ANEXO ESCALAS; S |
1.6) Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado y acordado
expresamente que aquellas empresas y/o empleadores que hayan
otorgado idurante el corriente afio 2012 a sus empleados
convencionados sumas a cuenta de futuros aumentos, superadoras _
(por enmlma) de los acuerdos ﬁmados entre SMATA! y '™
FA ATRAi podran absorberlas de ;las aqui pactadas hasta 'su
concurrencia; : |
1.7) Las partesi acuerdan que lo detallado en los puntos precedentes
tendra v1genc1a hasta el 30 de junio de 2013; dandose por
concluidas las negociaciones sobre -escalas y salarios que!se
venian desarrollando. Los incrementos acordados mantendran su
plena vigéncia no obstante cualquier aumento o ajuste genei‘al
que dispongan las autoridades con'cardcter remunerativo o no
remunerativo, o incrementos otorgados por el Poder EjeCUtIVO
Nacional,{ o por otra via, e incluyen y/o comprenden los
incrementos que surjan del indice de precios al consumidor, costo
de v1da 0 de cualquier otra naturaleza u origen, hasta la fechade /
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!
curso de la economia nacional, las partes se autoconvocaran a los
fines de analizar los hechos y las circunstancias; |

1.8) Si eventuailmente se dispusiera por Decreto Ley, o cualquier otra
dlSpOSlClOHD incremento y/o mejora y/o beneficio alguno, sean
éstos sumas fijas o porcentuales, remunerativas o no, los mismos
serén absorbidos y/o compensados hasta su concurrencia por los
incrementos aqui acordados; ‘

1.9) Atento el acuerdo arribado, las partes se comprometen a mantener
un clima de paz social y a respetar una actitud de colabor: ac1on y
esfuerzo en miras a lograr el cumplimiento de los objetivos de ios
empleadores de produccién y entregas en tiempo y forma. i

1.10) Finalmente las partes acuerdan: ?

|

1.10.1} Que la categoria de Peon tendra los, s’iguientes limites: ;

-El niimero méaximo de empleados: con categoria Peén en cacla
establecu}mento sera: |
De 1 a 5 empleados, uno de ellos con categoria Peén, |
De 6 a 10 empleados, dos de ellos con categoria Peon, ] ,
De 11 a 15 empleados, tres de ellos con categoria Pedn, NG
De 16 a 20 empleados, cuatro de ellos con categoria Peon,
De 21 empleados en adelante, un empieado mas con categorla
Pedn cada 10 empleados, que excedan de 20, a los que se podla -
ad1c1onar] los previamente detal ]ados
4‘ 1
-El t1empo maximo de permanenma en la categoria Pedn serd'de
un (1) afio, y cumplido el mismo debers pasar automatlcamente
a la categorfa que corresponda. Como excepcién, y para una
debida implementacién del cambio acordado, las partes
establecen que para aquellos empleados en categoria Pedn que
ya cuentan con 1 afio de permanencia en dicha categoria al dia
de la fecha del presente acuerdo, y/o aquellos que cumplan dlcha
permanencia hasta el 1° de septiembre de 2012, deberan pasar a
la categorla que corresponda el dia 1? de septiembre de 2012.
| _
1.10.2) Continuar realizando reuniones para avanzar en el tratamiento, de ¢
los mguxe}ntes temas: |
|
-Emplg_adés—»-en\mi eria de alta montafia, y/o indust
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|
En prueba de conf@rmldad se firman cinco (5) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo
Empleo y Segurldad Social, a los efectos de su homologacmn |

- |
No siendo para mas, se da por terminada la reumon en la fecha indicada al

inicio del presente.

|
Por S.M.A.T.A. 1
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